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PUCKO OTVORENO UCILISTE
HRVATSKI DOM PETRINJA

Na temelju ¢lanka 14. Statuta Puckog otvorenog uciliste Hrvatski dom Petrinja (,,Sluzbeni
vjesnik®, broj 87/23 i 55/24) , Upravno vijece na 26. sjednici Upravnog vijeca odrzanoj 02.
sijecnja 2025. godine donosi

ETICKI KODEKS
NEPOSREDNIHNOSITELJA
OBRAZOVNE DJELATNOSTI

PUCKOG OTVORENOG UCILISTA HRVATSKI DOM PETRINJA

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Etickim kodeksom neposrednih nositelja obrazovne djelatnosti Puckog otvorenog ucilista Hrvatski

dom Petrinja (u daljnjem tekstu: Eticki kodeks) utvrduje se eticki kodeks neposrednih nositelja
obrazovne djelatnosti u Puckom otvorenom ucilistu Hrvatski dom Petrinja (u daljnjem tekstu: POU
Hrvatski dom Petrinja).

Ureduju se pravila primjerenog, eticnog i profesionalnog ponasanja temeljenih na moralnim,
etickim i profesionalnim normama te zakonima, pedagoSkim i andragoSkim standardima
obrazovnog sustava Republike Hrvatske.

Clanak 2.
Eti¢ki kodeks se prvenstveno odnosi na nastavnike i djelatnike odjela obrazovanja u POU
Hrvatski dom Petrinja podrazumijevajuéi njihov medusobni odnos, odnos prema polaznicima,
suradnicima i drugim dionicima Hrvatski dom Petrinja.
Nacela Etickog kodeksa primjenjuju se i na druge osobe koje sudjeluju u radu i djelovanju POU
Hrvatski dom Petrinja u $iroj zajednici.
Osobna je odgovornost i obveza svakog nastavnika teznja prema najvisim etickim standardima
vlastitog ponasanja, ali i u dobroj vjeri i s iskreno$¢u upuéivanje drugih da iste standarde realiziraju
u svom svakodnevnom Zzivotu i radu.
Primjena Etickog kodeksa pretpostavlja dobru namjeru, objektivnu i poStenu prosudbu nastavnika
i svih korisnika usluga POU Hrvatski dom Petrinja.

Clanak 3.
Promicanje etickih vrijednosti i svih istaknutih nacela Etickog kodeksa obveza je nastavnika, svih
djelatnika POU Hrvatski dom Petrinja kao i svih korisnika usluga POU Hrvatski dom Petrinja.

Clanak 4.
Nastavnici su slobodni i odgovorni u radu, teze otkrivanju istine, istraZzuju je i brane u ozracju
dijaloga i tolerancije.
Nastavnici objavljuju vlastite rezultate, razmjenjuju znanja i podatke s drugima radi podizanja
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kvalitete nastavnog procesa i unapredenja struke.

Clanak 5.
Nastavnik mora tijekom rada postupati savjesno i odgovorno, u skladu s temeljnim nacelima
eti¢nosti, humanosti, moralnosti i ispravnosti.
Nastavnik oplemenjuje pravila dana ovim Etickim kodeksom osobnim sustavom humanih
vrijednosti, vlastite kulture i Zivotnog iskustva.

Clanak 6.
Eticki kodeks omogucuje polaznicima te ostalim korisnicima usluga POU Hrvatski dom Petrinja
upoznavanje s ponaSanjem koje imaju pravo ocekivati od nastavnika i svih djelatnika POU
Hrvatski dom Petrinja.

Clanak 7.
Izrazi u Etickom kodeksu navedeni u mudkom rodu neutralni su i odnose se na osobe mugkog i
zenskog spola.

Clanak 8.
Eticki kodeks podlozan je izmjenama i dopunama sukladno razvoju i razumijevanju eti¢kih i
profesionalnih vrednota.

IL ZASTITA OSOBNOG POLOZAJA 1 OBAVLJANJA OBRAZOVNE DJELATNOSTI

Clanak 9.
Na rad i ponaSanje u POU Hrvatski dom Petrinja primjenjuju se nacela:

a) Nacelo postivanja propisa i pravnog poretka Republike Hrvatske

Nastavnici POU Hrvatski dom Petrinja trebaju poStovati pozitivne propise i pravni poredak
Republike Hrvatske te svojim radom i ponasanjem omogucavati primjenu propisa prema svima u
POU Hrvatski dom Petrinja pod jednakim uvjetima.

b) Nacelo poStovanja dostojanstva osobe

Nastavnici POU Hrvatski dom Petrinja trebaju postovati dostojanstvo svih osoba s kojima je u
doticaju prigodom rada u POU Hrvatski dom Petrinja, ali ima pravo oCekivati i poStovanje vlastite
osobnosti.

¢) Nacelo zabrane diskriminacije

Svakome u POU Hrvatski dom Petrinja je u svakom obliku zabranjena diskriminacija prema rasi
ili etnickoj pripadnosti, boji koZze, spolu, jeziku, vjeri, politickom i drugom uvjerenju, nacionalnom
ili socijalnom porijeklu, imovnom stanju, ¢lanstvu u gradanskoj udruzi, obrazovanju, drustvenom
polozaju, bra¢nom ili obiteljskom statusu, dobi, zdravstvenom stanju, invaliditetu, rodnom
identitetu, izrazavanju ili spolnoj orijentaciji.

d) Nacelo jednakosti i ravnopravnosti

Nastavnici se trebaju prema drugima ponasati tako da je iskljucen svaki oblik neravnopravnosti,
zlouporabe, zlostavljanja, uznemiravanja ili omalovazavanja.

Nastavnici ne smiju osobne interese pretpostaviti objektivnom prosudivanju i profesionalnom
radu.

e) Nacelo samostalnosti nastavnog i drugog stru¢nog rada
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Nastavnicima se jam¢i pravo autonomije u izvodenju nastave i drugom stru¢nom radu u skladu s
propisima, nastavnim planom i programom, nacionalnim i Skolskim kurikulumom.

f) Nacelo sudjelovanja u druStvenim procesima

Nastavnici se trebaju organizirano ukljuciti u drustvene procese, sudjelovati u rjeSavanju problema
u zajednici i svojim doprinosom utjecati na pozitivne promjene u drutvu.

g) Nacelo profesionalnosti

Nastavnici trebaju, prema obiljezjima svoje struke, odgovorno, savjesno i nepristrano ispunjavati
obveze prema polaznicima, pristupnicima, ostalim suradnicima i drugim gradanima.

h) Nacelo slobode miSljenja izrazavanja

U svim podruc¢jima Zivota i rada u POU Hrvatski dom Petrinja poti¢e se i podrzava sloboda
mi$ljenja i izrazavanja.

i) Nacelo osobnih moguénosti

Svakom nastavniku i djelatniku se POU Hrvatski dom Petrinja jam¢i se stjecanje novih znanja te
razvoj osobnih potencijala putem cjelozivotnog u¢enja u skladu s drustvenim moguc¢nostima.

j) Nacelo zastite okolisa i skrbi za odrzivi razvoj

Sve djelatnosti u POU Hrvatski dom Petrinja trebaju biti uskladene s medunarodnim i domacim
standardima za zastitu okoliSa te odrzivim razvojem zajednice i drudtva.

Clanak 10.
Prilikom rada u POU Hrvatski dom Petrinja i boravka na javnom mjestu nastavnici trebaju paziti
da se ne umanji osobni ugled i povjerenje gradana u djelatnost obrazovanja.

Clanak 11.
Nastavnik POU Hrvatski dom Petrinja obvezan je savjesno postupati s imovinom POU Hrvatski
dom Petrinja te racionalno i u¢inkovito upotrebljavati dane mu resurse na koriStenje.

III. ODNOS NASTAVNIKA I POLAZNIKA

Clanak 12.
Nastavnici koji sudjeluju u obrazovnom radu s polaznicima trebaju:
« izvoditi obrazovni rad u skladu s ciljevima, zadacama i standardima obrazovanja odraslih
* §to stru¢nije polaznicima prenositi znanja iz svog predmeta ili podrucja
* osigurati istinitost podataka i prezentaciju sadrzaja primjerenu nastavnom predmetu
» obradivati nastavne sadrzaje na prihvatljiv i razumljiv nacin
» pridonositi intelektualnom razvoju polaznika
« vrednovati postignuéa polaznika pravodobno, posteno, stru¢no i objektivno
« saslusati i uvazavati misljenje polaznika
* postovati i uvazavati sposobnosti polaznika te se s posebnom paznjom odnositi prema osobama
s teSkocama u ucenju i teSkocama u razvoju
» motivirati polaznike i izazvati znatizelju kako bi samoinicijativno ucili, istrazivali, koristili i
razvijali svoje sposobnosti
» polaznicima i osobnim primjerom pokazati postivanje i uvazavanje svih osoba bez obzira na
nacionalnu ili vjersku pripadnost, u skladu s etickim nacelima.

Clanak 13.
Nastavnici ne smiju znanja i uratke polaznika koristiti za svoje osobne potrebe ili probitke.

(8]
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IV. ODNOS NASTAVNIKA PREMA KORISNICIMA USLUGA POU HRVATSKI DOM
PETRINJA 1 OSTALIM GRADANIMA

Clanak 14.
Nastavnik treba biti profesionalan, nepristran, savjestan i pristojan prema korisnicima usluga POU
Hrvatski dom Petrinja i ostalim gradanima.
Prilikom rada nastavnik treba primjenjivati svoje struéno znanje tako da korisnicima usluga POU
Hrvatski dom Petrinja i ostalim gradanima pomaZe u ostvarivanju prava iz podru¢ju obrazovanja
odraslih.

Clanak 15.
U sluzbenoj komunikaciji s korisnicima usluga POU Hrvatski dom Petrinja a i ostalim gradanima
nastavnik se treba sluzZiti hrvatskim standardnim jezikom, razumljivim rje¢nikom i latini¢nim
pismom.
U slu¢aju medunarodne suradnje, ili zbog zahtjeva odredenog posla, nastavnici i ostali djelatnici
POU Hrvatski dom Petrinja mogu se u sluzbenoj komunikaciji sluziti i drugim jezikom i/ili
pismom.

Clanak 16.
Prilikom obrazovne djelatnosti nastavnici moraju osobito savjesno postupati sa svim raspolozivim
informacijama o polaznicima uz spoznaju da svi ti podatci predstavljaju sluzbenu i profesionalnu
tajnu.

Clanak 17.
Nastavnik treba prilagoditi nastavni proces osobama s invaliditetom i drugim osobama s posebnim
potrebama.

Clanak 18.
Nastavnik se treba suzdrzavati od svih oblika korupcije te poticati spoznaju o Stetnosti korupcije.

V. MEDUSOBNI ODNOSI NASTAVNIKA I DJELATNIKA POU HRVATSKI DOM
PETRINJA

Clanak 19.
U medusobnim odnosima nastavnici te nastavnici i djelatnici POU Hrvatski dom Petrinja trebaju
iskazivati uzajamno postovanje, povjerenje, pristojnost, strpljenje i suradnju.

Clanak 20.
Prilikom ucenja i poucavanja nastavnici trebaju odrzavati i poticati suradnitke odnose, podrzavati
inovativnost, timski rad i razmjenu iskustava, te pomagati i usmjeravati mlade kolege.

Clanak 21.
Nastavnici i djelatnici POU Hrvatski dom Petrinja ne smiju druge nastavnike i djelatnike ometati
u njihovom radu.
Nastavnici trebaju redovito razmjenjivati informacije i misljenja o radnim i struénim pitanjima,
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postovati polozaj svojih kolega i s njima raditi u interesu Sto kvalitetnijeg obavljanja obrazovne
djelatnosti.

Clanak 22.
Nastavnik mora biti korektan, vjerodostojan i profesionalan u iznoSenju svojih stajalista o
struénom radu i ponaSanju kolega te svoje primjedbe iznositi na primjerenom mjestu, kao 5to su
Ravnateljica ili Upravno vije¢e POU Hrvatski dom Petrinja.

Clanak 23.
Nastavnik i djelatnik POU Hrvatski dom Petrinja treba se suzdrzavati od ponasanja kojima moze
povrijediti struéni ugled ili na¢in rada drugog nastavnika i djelatnika POU Hrvatski dom Petrinja.

VI. UPOZNAVANJE NASTAVNIKA S ODREDBAMA ETICKOG KODEKSA

Clanak 24.
Ravnateljica POU Hrvatski dom Petrinja, ili po njoj ovlastena osoba, obvezan je sve nastavnike
upoznati s odredbama Etickog kodeksa.
Prije pocetka izvedbe obrazovnog programa u POU Hrvatski dom Petrinja, nastavnik mora biti
upoznat s odredbama Etickog kodeksa.

Clanak 25.
U okviru svog polozaja ravnateljica POU Hrvatski dom Petrinja treba poticati nastavnike na
kvalitetno i u¢inkovito obavljanje posla, medusobno uvazavanje, postivanje, suradnju i konkretan
odnos prema drugim nastavnicima, polaznicima, djelatnicima POU Hrvatski dom Petrinja i ostalim
gradanima.

VII. JAVNO NASTUPANJE NASTAVNIKA

Clanak 26.
U svim oblicima javnih nastupa prilikom kojih predstavlja POU Hrvatski dom Petrinja nastavnik
treba iznositi stajalista POU Hrvatski dom Petrinja u skladu s propisima, dobivenim ovlastima i
struénim znanjem, kao i odredbama Etickog kodeksa, te paziti na osobni ugled i ugled POU
Hrvatski dom Petrinja.

VIIL. KRSENJE ETICKOG KODEKSA

Clanak 27.
Nepostupanje u skladu s nacelima i obvezama Etickog kodeksa predstavlja povredu ¢asti i radnih
obveza, zbog ¢ega nastavnik moze biti odgovoran, ravnateljici ili Upravnom vije¢u POU Hrvatski
dom Petrinja.
Prijava za nepostivanje Etickog kodeksa podnosi se pisanim putem 15 dana od dana uocavanja ili
saznanja za krSenje etickog kodeksa na e-mail ravnateljice: ravnatelj@hd-petrinja.hr.
Ravnateljica ¢e u roku od tri dana od dana podnosenja prijave imenovati eticko povjerenstvo od
tri ¢lana koje Ce ispitati podnesenu prijavu.
Eticko povjerenstvo je duzno provesti postupak i utvrditi istinitost ¢injenica navedenih u prijavi.
Eticko povjerenstvo ¢e saslusati podnositelja prijave, nastavnika koji se sumnjici za krienje
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Etickog kodeksa i druge osobe koje mogu imati saznanja o povredi o ¢emu ée voditi zapisnik.
Nakon saslu$anja eti¢ko povjerenstvo ¢e donijeti pisani zakljuak vecinom glasova. Zakljudak se
dostavlja ravnateljici koji ¢e ovisno o ozbiljnosti povrede Etickog kodeksa odlu¢iti o daljnjem
postupanju sukladno odredbama Zakona o radu.

IX. JAVNOST ETICKOG KODEKSA

Clanak 28.
Eti¢ki kodeks treba biti dostupan svakom nastavniku, djelatniku, polazniku i ostalim korisnicima
usluga POU Hrvatski dom Petrinja, a istie se na vidnom mjestu u POU Hrvatski dom Petrinja i
web stranici POU Hrvatski dom Petrinja.

X. STUPANJE NA SNAGU

Clanak 29.
Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i POU Hrvatski
dom Petrinja.

KLASA: 030-01/25-01/01
URBROJ: 2176-104-02/02-25-1
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Zvonimir Martinovi¢, prof. “..% _ Vesna Brebri¢, mag. praesc. educ.

Ovaj Eticki kodeks objavljen je na oglasnoj plo¢i POU Hrvatski dom Petrinja dana 03.sije¢nja
2025. godine



